Statut
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Poznaniu

Podstawe prawna niniejszego statutu stanowia:

1) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2023 poz. 775 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 poz. 984 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 poz. 2230 );

5) Ustawia z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 poz. 1338 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw (Dz. U. z 2019 poz. 1026);

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

8) Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (tj. Dz.U. 2023 poz. 285);

9) Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. z 2023 poz. 57);

10)  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 poz 283);

11)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie typow
szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie samorzqdu uczniowskiego (Dz. U. z 2007 r., Nr
52, poz. 347 ze zm.);

12)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013, poz. 199 ze zm.);

13)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 poz. 1289);

14)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 poz. 1309);

15)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 ze zm.);

16)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. poz. 1743);

17)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
rodzajow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz. U. z 2020 poz. 2143);

18)  Uchwata nr XXV/469/VII1/2020 z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot podstawowych oraz okre$lenia granic obwoddéw publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan oraz inne organy od dnia 1 wrzes$nia
2020 roku (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2020 poz. 3326 ze zm.);



19)  Uchwata NR XXXIII/544/VIIl/2020 RADY MIASTA POZNANIA z dnia 14 lipca
2020 r. w sprawie wspolnej obstugi oswiatowych jednostek organizacyjnych Miasta
Poznania.

20) Uchwatg nr XI1/225/1X/2024 RADY MIASTA POZNANIA z dnia 3 grudnia 2024 r.
w sprawie okre$lenia terenu dziatania poradni psychologczno-pedagogicznych
prowadzonych przez Miasto Poznan.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Poradnia jest placowka publiczng nalezacg do systemu oswiaty, dla ktérej organem
prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. Poradnia nosi nazwg¢ ,,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Poznaniu”.
3. Siedziba Poradni mie$ci si¢ w Poznaniu os. Bolestawa Chrobrego 105.

§2

1. Nadzoér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

2. Miasto Poznan jako organ prowadzacy poradni¢ sprawuje nadzor nad jej dzialalnoscia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow, w szczegdlnosci nadzorowi temu podlega:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi poradni $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez poradni¢ $rodkami pochodzacymi z innych zrdodel, a takze
gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

3) przestrzeganie przepisdw dotyczacych organizacji pracy poradni.

§3

1. Terenem dziatania Poradni s3 obwody Szkét Podstawowych nr: 15, 17, 34, 35, 48, 60, 65,
67, 93.

2. Dzieci 1 mlodziez, rodzice 1 nauczyciele z przedszkoli, szkot lub placowek z terenu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Poznaniu, u ktdérych istnieje potrzeba diagnozy,
terapii autyzmu, w tym zespolu Aspergera, korzystaja z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie ww. poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wykaz przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni oraz
przedszkoli 1 szkot objetych pomocg poradni oglasza dyrektor poradni.

4. Poradnia udziela pomocy:

1) dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy nieuczeszczajacym do przedszkola lub
szkoty 1 ich rodzicom, ktorych miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terenie jej dziatania,



2) uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek publicznych

1 niepublicznych posiadajacych uprawnienia placéwek publicznych majacych siedzibe na
terenie jej dziatania.

5. Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktore nie uczgszczaja do przedszkola lub szkoty, i ich
rodzicom na podstawie pisemnej zgody dyrektora Poradni.

1.

1)
2)

3)

§4

Poradnia realizuje swoje zadania na podstawie pisemnego wniosku ztozonego osobiscie,
droga pocztowa lub za posrednictwem systemu informatycznego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych oraz w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne.

Wnhiosek sktada sig:

w celu udzielenia pomocy dzieciom i mlodziezy — na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) lub petnoletniego ucznia;

w celu udzielenia pomocy rodzicom lub nauczycielom — na wniosek odpowiednio
rodzica, nauczyciela lub dyrektora przedszkola, szkoty albo placéwki;

w celu udzielenia pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych lub
wychowawczych — na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Poradnia prowadzi biezace dziatania informacyjne w bezposrednim kontakcie

z osobami zainteresowanymi, z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych w Poradni
kanaléw komunikacji.

§5

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

Rozdzial 11

Cele i zadania Poradni oraz sposob wykonywania tych zadan

§6

Celem dziatania Poradni jest w szczegdlnosci:

1.

2.

udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, oraz mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej;

. udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;
wspieranie rodzicow (opiekundéw prawnych) w rozwigzywaniu problemow istotnych
dla prawidtowego funkcjonowania rodziny;



5.

wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w realizacji ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§7

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

[a—

1)
2)

3)

4)

1)

3)

1)
2)
3)

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje przedszkoli, szkot i placowek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§8

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone jest w szczego6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy, opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci 1 mtodziezy wraz z ich rodzicami bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

wspomaganie nauczycieli w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza oraz ich rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz ich rodzicom polega w szczegdlnosci na:

prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
dalszej edukac;ji 1 kariery zawodowej;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy,
a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, udzielana jest w szczeg6lnosci w formie:
indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

terapii rodzinnej;
grup wsparcia;



4) interwencji kryzysowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) wyktadow i prelekcji;

8) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

1.

§ 8a

Realizowanie przez Poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, polega
w szczegblnosci na:

1)

b)

©)
d)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce pomocy w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
u ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej,

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i1 placowkami w zakresie udzielania
1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywania
1 realizacji indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

wspOtpracy — na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,
rodzica dziecka z niepelnosprawnoscia  albo  pelnoletniego  ucznia
z niepelnosprawnoscia — w okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

prowadzeniu dziatan edukacyjnych dotyczacych ochrony zdrowia psychicznego
wsrdd dzieci 1 mlodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli;

udzielaniu — we wspoOlpracy z placoOwkami doskonalenia nauczycieli oraz
bibliotekami pedagogicznymi — wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

porad 1 konsultacji;
udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz
specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5



3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) interwencji kryzysowej;

8) dzialalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;;

9) organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach, ktorzy
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymian¢ doswiadczen.

§ 8b

Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktorym mowa w § 7 pkt 4, polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w szczegdlno$ci w zakresie:

1) kierunkow realizacji polityki o$wiatowej panstwa ustalanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie
o$wiaty;

2) wymagan stawianych przedszkolom, szkotom i placéwkom, ktorych spetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow
zewnetrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analiz, o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje w szczegdlnosci:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb;

3) zaplanowanie form wspomagania oraz ich realizacjg;

4) wsp6lng ocen¢ efektow i1 opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych
dziatan.

§9

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w zobowigzujacych przepisach
prawa, w tym przepisach prawa o$wiatowego oraz innych przepisach regulujacych
ksztalcenie 1 wychowanie dzieci 1 mtodziezy.

Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach niz okreslone w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 1, jezeli sg zwigzane z ksztatlceniem 1 wychowaniem dzieci i
mtodziezy.



§9a

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktorego opinia dotyczy, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — w terminie nie dtuzszym niz 60 dni.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Jezeli odrgbne przepisy stanowig inaczej, opini¢ wydaje si¢ zgodnie z tymi przepisami.
Procedury wydawania takich opinii ogtasza dyrektor poradni w drodze zarzadzenia.
Osoba uprawniona sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 1, moze dolaczy¢ do
wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajagcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki
obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich.
W przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placéwki albo
petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki mozna dotaczy¢ takze
opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce.

Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust.
4, nie jest mozliwe wydanie opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo peloletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktdrej uczeszcza dziecko albo petnoletni uczen, o
wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, o
ktorych mowa w ust. 3, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

§9b
Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) sygnaturg poczty wychodzacej;

3) numer opinii;

4) dat¢ wydania opinii;

5) informacje, w jakiej sprawie opinia zostata wydana;

6) podstawe prawng wydania opinii;

7) imi¢ 1 nazwisko dziecka albo peloletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajagcego tozsamo$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie oddziatu przedszkolnego, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej
w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

8) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;



9) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, wraz ze szczegdélowym

uzasadnieniem;

10) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,;
11)wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego

problemu;
12) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
13) podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, poradnia
— na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia — przekazuje kopie¢ opinii do

odpowiedniego przedszkola, szkoty lub placowki.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje o

wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

4. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka lub peinoletniej osoby
poradnia moze wyda¢ informacj¢ zawierajaca opis przebiegu udzielonej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka lub osoby pelnoletniej poradnia

wydaje pisemng prosbe o konsultacje lekarza specjalisty.
6. Opinie wydaje si¢ wedtug ustalonych w poradni wzorow.

7. W przypadku nieobecno$ci w pracy specjalisty, ktory sporzadzil opini¢, opini¢ w jego

zastepstwie podpisuje dyrektor poradni lub wskazany przez niego specjalista.

§10

1. W poradni dziata zespdt orzekajacy, powotywany przez dyrektora poradni, ktory

wydaje:

1. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnos$cia, w tym: z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, niedostosowanych spotecznie
oraz z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki 1 metod pracy, dla ktoérych organizuje si¢ ksztalcenie specjalne:

a) w przedszkolach 1 szkotach ogo6lnodostepnych,

b) w przedszkolach i szkotach integracyjnych,

¢) w oddziatach integracyjnych w przedszkolach 1 szkotach ogélnodostgpnych,
d) w przedszkolach specjalnych oraz oddziatach specjalnych w przedszkolach
ogolnodostepnych,

e) w szkotach specjalnych wszystkich typéw, w tym szkotach przysposabiajacych do pracy,

oraz oddzialach specjalnych w szkotach ogdlnodostepnych,

f) w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

g) w mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

h) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

1) w osrodkach umozliwiajacych dzieciom 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gltebokim lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi realizacj¢ odpowiednio:



obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.

2. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niedostosowane;j
spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy:

a) w szkotach ogdlnodostepnych,
b) w szkotach specjalnych oraz w szkotach organizowanych przy mtodziezowych osrodkach
wychowawczych lub mtodziezowych osrodkach socjoterapii.

3. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;.

4. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

5. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

6. Zespot orzekajacy wydaje orzeczenia dla ucznidw przedszkoli, szkot i osrodkow
majacych siedzibg¢ na terenie dzialania poradni, z zastrzezeniem ust. 7-10.

7. W przypadku dzieci, ktore nie rozpoczely spelniania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i nie korzystaja z wychowania przedszkolnego, oraz
dzieci nieobjetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydaje zespdt wilasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci.

8. W przypadku dzieci i mlodziezy nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty Iub
osrodka, orzeczenia wydaje zespol wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

9. Orzeczenia oraz opinie dla dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, niestyszacych i stabo
styszacych oraz dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym 1 glebokim wydaja zespoty dziatajace w poradniach
wskazanych przez kuratora o$wiaty, za zgoda organu prowadzacego.

10. Orzeczenia 1 opinie wydawane sg przez zespol orzekajacy na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub petnoletniej osoby, ktdrej wniosek dotyczy.

11. W przypadku uwzglednienia wniosku zespot wydaje odpowiednio:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego,

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

— wedlug wzoréw okreslonych w zalacznikach nr 1-4 do rozporzadzenia MEN z dnia 7
wrzesnia 2017 r.

12. W przypadku nieuwzglednienia wniosku zespdt wydaje odpowiednio:

1) orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego,



2) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
3) orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania,
4) orzeczenie o braku potrzeby zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

— wedlug wzorow okreslonych w zalacznikach nr 5-8 do tego rozporzadzenia.

13. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o uchylenie orzeczenia zespdt wydaje
odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia — wedlug wzorow
okreslonych w zalacznikach nr 9-12 do rozporzadzenia.

14. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii zespdt wydaje opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wedlug wzoru okreslonego w zalgcezniku nr
13 do rozporzadzenia.

15. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii zesp6t wydaje opini¢ o braku
potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 14 do rozporzadzenia.

16. Zespoty orzekajace powotuje dyrektor poradni.

§11

1. Poradnia realizuje zadania we wspotpracy z
1) rodzicami uczniow
2) innymi poradniami,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) bibliotekami pedagogicznymi,

5) organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom,

oraz wspoldziatajac z kuratorem o$wiaty.

2. Poradnia wspotpracuje z podmiotami wykazanymi w ust. 1. w celu zapewnienia mozliwie
szerokiej pomocy dziecku i rodzinie oraz podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych, z
zakresu interwencji kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia) na
rzecz dzieci 1 ich $srodowiska lokalnego.

3. Poradnia wspodlpracuje z podmiotami okre§lonymi w ust. 1 poprzez:

1) porady i konsultacje,

2) wymian¢ doswiadczen 1 informacji,

3) wspoldziatanie przy organizowaniu dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej oraz
wspieraniu przedszkoli, szkot 1 placowek.

4. Szczegdlowa organizacje wspoldziatania poradni z podmiotami okreslonymi w ust. 1 oraz
sposob 1 zakres realizacji ustalony jest w planie pracy poradni na dany rok szkolny.

Rozdzial 111

Organy poradni, ich kompetencje, zasady wspoldzialania oraz sposoby rozwiazywania
sporow miedzy nimi

§12

1. Organami poradni s3:
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1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.

2. Na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082) w poradni nie tworzy si¢ rady poradni. Zadania rady poradni
wykonuje rada pedagogiczna.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w poradni nie tworzy si¢ rady rodzicow ani
samorzadu uczniowskiego.

§13
1. Dyrektor poradni w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge poradni,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 mtodziezy oraz nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez poradnig;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych, w tym w
szczegoOlnosci:

a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

b) ustala przydziat czynnosci pracownikdéw poradni,

¢) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej,

d) przewodniczy posiedzeniom zespotu orzekajacego (osobiscie lub przez
wyznaczong osobg),

e) zapewnia w siedzibie poradni bezpieczne warunki pracy, w tym higieniczno-
sanitarne 1 przeciwpozarowe,

f) podejmuje decyzje wynikajace z przepisow szczegdtowych lub z sytuacji
nadzwyczajnych;

8) wspotdziala (osobiscie lub przez wyznaczong osobg) ze szkotami wyzszymi
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innowacji w tym obszarze;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez poradni¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w poradni,
w tym nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Do jego kompetencji
nalezy w szczegolnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni,
11
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2) przyznawanie nagrod dyrektora oraz  udzielanie nagan porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom poradni,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow poradni.

Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng.
W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zast¢puje go wicedyrektor lub inny
upowazniony pracownik.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor poradni i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w poradni. W zebraniach rady moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczacego rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni lub wicedyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed lub w dniu rozpoczgcia
1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz w miare biezacych potrzeb.
Harmonogram posiedzen w roku szkolnym ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu
zorganizowanym przed lub w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy dyrektora poradni,

3) na wniosek organu prowadzacego poradnie,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady, w terminach innych niz ustalone w
harmonogramie.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
zobowigzany jest do zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci poradni.

§15
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu poradni lub zmian do niego,

2) zatwierdzanie planow pracy poradni,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy poradni.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zajge¢ pracownikow
pedagogicznych,

2) projekt planu finansowego poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyréznien nauczycielom i
pracownikom poradni,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢,

5) powierzenie stanowisk kierowniczych, w tym wicedyrektora, na wniosek
dyrektora.

3. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§16

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni lub jego zmian 1 podejmuje
uchwaty w sprawie ich przyjecia.

2. Projekt zmian statutu jest przygotowywany przez zespot powolany przez rade
pedagogiczng w celu dostosowania statutu do obowiazujacych przepisdw wyzszego
rz¢du.

3. W przypadku konieczno$ci znaczacej zmiany statutu rada pedagogiczna moze uchyli¢
obowigzujacy statut 1 uchwali¢ nowy, z zachowaniem wymogow przepisOw wyzszego
rzedu.

4. Uchwaty rady pedagogicznej, w tym dotyczace statutu, powinny odpowiadaé
wymaganiom przewidzianym w rozporzadzeniu Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002
r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. 22016 r., poz. 283).

5. Po uchwaleniu zmian w statucie dyrektor poradni opracowuje jego tekst jednolity.

§17

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub innego
pracownika ze stanowiska kierowniczego.

2. Organ uprawniony do odwotania przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 informuje
rade pedagogiczng o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§18

1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.

2. Uchwaly w sprawach osob pehigcych funkcje kierownicze Iub opiniowania
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sa
protokotowane.
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Uczestnicy zebran majg obowigzek nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
poradni.

§19

Kazdy organ poradni dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.
Spory migdzy organami rozwigzywane sg w drodze konsensusu. Jesli konsensus jest
niemozliwy, strony zwracaja si¢ do organu sprawujacego nadzor lub organu
prowadzacego poradni¢ z prosba o mediacje lub arbitraz w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja poradni
§20

Poradnia moze posiadac filie.

Tworzenie i likwidacja filii, a takze okreslenie zakresu i terenu ich dziatania, nalezy do
kompetencji organu prowadzacego poradnig.

Poradnia moze podejmowa¢ dziatania poza swojg siedziba, w obrgbie terenu swojego
dziatania.

W poradni, za zgoda dyrektora, moga dziata¢ organizacje spoteczne (stowarzyszenia
1 inne organizacje), ktorych statutowe cele sg zgodne z dziatalno$cig poradni.

§21

Poradnia dziala przez caly rok kalendarzowy, jako placowka, w ktérej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem poradni, moze ustali¢ terminy przerw
w pracy poradni w okresie ferii letnich.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu prowadzacego.

§22

Za zgoda organu prowadzacego w poradni moga by¢ utworzone stanowiska
wicedyrektora (wicedyrektorow) oraz inne stanowiska kierownicze.

Powierzenie 1 odwolanie stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor poradni, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

Dyrektora poradni w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora — wyznaczony nauczyciel.

Upowaznienie do zastgpowania dyrektora lub wicedyrektora oraz zakres kompetencji
wyznaczone] osoby maja forme pisemng i sg wiaczane do akt osobowych osoby
powotanej na to stanowisko.
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5. Umowa o prace zawarta na czas okreslony krotszy niz okres powierzenia stanowiska
kierowniczego ulega automatycznemu przedluzeniu na czas powierzenia tego
stanowiska.

§ 23

1. Poradnia realizuje swoje cele i zadania poprzez powotanie nast¢pujacych komorek
organizacyjnych:
1. Zespél administracyjno-obstugowy, powotywany przez dyrektora poradni,
w sktad ktérego wchodzg pracownicy administracyjni i obstugi, w tym co
najmniej:
a) referent ds. kadr i administracji,
b) sekretarz poradni,
¢) pomoc administracyjna,
d) sprzatacz/sprzataczka,
e) konserwator.
2. Zespol orzekajacy, powotywany przez dyrektora poradni, w sktad ktorego
wchodza:
a) dyrektor poradni lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy
zespotu,
b) psycholog, pedagog i lekarz,
¢) w razie potrzeby — inni specjali$ci niezbedni do wydania orzeczen.
3. Zespol diagnostyczno-terapeutyczny, powolywany przez rad¢ pedagogiczng
poradni, w sktad ktorego wchodza:
a) logopedzi,
b) pedagodzy,
¢) psycholodzy,
d) doradcy zawodowi.
4. Zespol terapeutyczny, powotywany przez rad¢ pedagogiczng poradni, w sktad
ktorego wchodza:
a) logopedzi,
b) psycholodzy,
c) pedagodzy.
5. Inne zespoly robocze, powotywane przez rad¢ pedagogiczng poradni na okres
roku szkolnego.
2. Strukture organizacyjng poradni ogtasza dyrektor poradni w drodze zarzadzenia.

§24
1. Zespoty realizujg wyodrebnione cele, dziatania i1 zadania zgodnie z celami 1 zadaniami
poradni.
2. Pracami zespohu orzekajacego kieruje jego przewodniczacy.
3. Pracami zespolu administracyjno-obslugowego, diagnostyczno

terapeutycznego i1 terapeutycznego kieruje dyrektor poradni.

4. Pracami zespolow roboczych powolywanych doraznie kierujg osoby wyznaczone przez
dyrektora poradni.

5. Zespoly dzialajg na podstawie regulaminow lub instrukcji opracowanych i ogloszonych
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
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§25

1. Obstuge finansowg i ptacowa poradni realizuje Centrum Ustug Wspodlnych Jednostek
Oswiaty w Poznaniu (CUWJO), na podstawie uchwaty Nr XXXI11/544/VII1/2020 Rady
Miasta Poznania z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wspdlnej obslugi jednostek
oswiatowych.

2. Do zadan zespolu administracyjno-obslugowego nalezy obsluga administracyjna
1 gospodarcza poradni.

3. Do zadan zespolu orzekajacego nalezy wydawanie opinii i orzeczen okre§lonych
w § 10 ust. 1, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespolu diagnostyczno-terapeutycznego nalezy prowadzenie:

1) diagnozy psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej dzieci i mtodziezy
na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub osoby petnoletniej;

2) terapii indywidualnej dzieci, mtodziezy, rodzicow lub nauczycieli na wniosek
rodzicéw, opiekunow prawnych, zainteresowanej osoby petnoletniej lub
nauczyciela;

3) terapii rodzinnej na wniosek rodzicow;

4) interwencji kryzysowej wobec dzieci, mitodziezy i rodzin w sytuacjach
kryzysowych zgloszonych do poradni przez rodzicéw lub za ich zgoda;

5) interwencji wychowawczej wobec dzieci 1 mlodziezy zgloszonych przez
rodzicoOw z uwagi na zachowania problemowe;

6) innych dziatan wedtug ustalonych potrzeb.

5. Do zadan zespolu terapeutycznego nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom w wieku 5-10 lat, ich rodzicom i nauczycielom, w tym w
formie:

1) diagnozy pedagogicznej, psychologicznej lub logopedycznej niezbednej do
zaplanowania pomocy,

2) terapii pedagogicznej, logopedycznej oraz innych form pomocy indywidualne;,

3) grupowych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

4) innych dziatan wedtug ustalonych potrzeb.

§ 26

1. Szczegdlowa organizacje poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego, do dnia 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) ogodlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.
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Rozdzial V
Zadania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow poradni
§27

1. Poradnia realizuje swoje zadania przy udziale specjalistow: psychologéw, pedagogéw,
logopedow, doradcow zawodowych oraz terapeutdéw pedagogicznych.

2. W zalezno$ci od potrzeb, zadania poradni mogg by¢ realizowane takze przy udziale
innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, jesli ich udzial jest niezbedny do
skutecznego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

§ 28

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-psychologa w poradni posiada
osoba, ktora ukonczyta:

1) jednolite studia magisterskie lub studia I i II stopnia na kierunku psychologia w
specjalnosci odpowiadajace;j prowadzonym zaj¢ciom, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

2) spetnia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o
zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w poradni posiada
osoba, ktora ukonczyta:

1) studia II stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika w
specjalnosci odpowiadajace;j prowadzonym zajeciom, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

2) studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie na innym kierunku oraz studia
podyplomowe w zakresie prowadzonych zaj¢¢, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-logopedy w poradni posiada
osoba, ktora ukonczyta:

1) studia magisterskie w zakresie logopedii, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku 1 studia podyplomowe lub I stopnia
w zakresie logopedii, orazposiada przygotowanie pedagogiczne.

4. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego posiada
osoba, ktora ukonczyta:

1) studia II stopnia lub jednolite studia magisterskie w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub
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2) studia II stopnia lub jednolite studia magisterskie na dowolnym kierunku,
uzupeinione studium podyplomowym W zakresie doradztwa
zawodowego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-terapeuty
pedagogicznego posiada osoba, ktora ukonczyta:

1) studia magisterskie w zakresie terapii pedagogicznej, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku, uzupelione studium
podyplomowym, kursem kwalifikacyjnym lub I stopnia w zakresie terapii
pedagogicznej, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 29

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych poradni wynosi 20
godzin tygodniowo 1 obejmuje czas przeznaczony na bezposrednig prace z dzieémi i
mlodzieza, rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami dziatajacymi na rzecz dzieci,
realizowang zarowno w poradni, jak i poza jej siedziba.

2. Zajecia oraz czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym realizowane sa poza obowigzkowym wymiarem godzin
zajec¢, w ramach petlnego 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy.

3. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w poradni w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo w przypadku petnego wymiaru zatrudnienia,

2) 1 godziny w ciggu 2 tygodni w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze powyzej 1/4 a ponizej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, w trakcie
ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 29a

1. Pracownicy poradni mogg realizowa¢ swoje zadania z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji na odleglos¢, takich jak telefon, komunikatory lub systemy
teleinformatyczne przyjete w poradni.

2. Formy realizacji zadan przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegto$¢ okresla dyrektor
poradni w drodze zarzadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Nawniosek pracownika dyrektor moze wyrazi¢ zgode na okazjonalng prace zdalng poza
poradnig, w formie i na zasadach okreslonych w art. 673* Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 ze zm.).

§30
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni okreslone sg szczegdtowo w karcie

stanowiska pracy oraz w zakresie obowigzkéw ustalonym przez dyrektora poradni,
uwzgledniajacym kwalifikacje, doswiadczenie 1 kompetencje pracownika.
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§ 31

1. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania wynikajace z rocznego planu pracy poradni
1 koncepcji pracy placowki, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanych
dziatan i osiggane wyniki.

2. Realizacja zadan powinna by¢ zgodna z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki oraz przy
pelnym zaangazowaniu pracownika.

3. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania tajemnicy zawodowej,

uzyskania zgody rodzicéw lub opiekunéw na dzialania majace na celu udzielanie
pomocy dzieciom i mtodziezy,

zachowania obiektywizmu wobec dzieci i mtodziezy oraz niezaleznos$ci dziatan
od przekonan politycznych czy religijnych,

udzielania pomocy merytorycznej wspotpracownikom,

wspotpracy z placowkami o§wiatowymi,

przestrzegania regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w poradni,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

doskonalenia warsztatu pracy 1 zglaszania wnioskow o jego modernizacj¢ lub
uzupehienie,

przestrzegania zasad Konwencji o Prawach Dziecka, kierujac si¢ dobrem dzieci
1 mtodziezy, troska o zdrowie, moralnos¢ i godnos¢ osobista,

10) zachowania wlasciwej postawy etycznej,
11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji merytoryczne;j.

4. Pracownik pedagogiczny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

wspoldecydowania o celach 1 zadaniach poradni jako czlonek rady
pedagogicznej,

samodzielnego wyboru metod realizacji powierzonych zadan, o ile nie jest to
sprzeczne z dobrem dziecka i nie utrudnia pracy innym pracownikom,
ksztaltowania wlasnego warsztatu pracy,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placéwek naukowo-oswiatowych.

§32

1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem poradni za:

1)

2)
3)
4)
S)

poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej wobec dzieci i
mtodziezy,

stan powierzonego mu warsztatu pracy, sprz¢tu i sSrodkéw dydaktycznych,
zniszczenie lub strate powierzonych elementow majatku i wyposazenia poradni,
nieprzestrzeganie procedur postepowania w przypadku wypadku,
prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji pracy.

2. Pracownik pedagogiczny wykonuje takze inne czynnosci zlecone przez dyrektora
poradni.
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Prawa i obowigzki pracownicze nieujete w statucie reguluja Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy.

§ 33

1) Nauczyciel poradni, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie karnym (ustawa z 6 czerwca 1997 r.).

2) Dyrektor poradni jest obowigzany z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
naruszone zostang jego ustawowe prawa.

§ 34

Pomoc dzieciom i milodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy
wspierajacych realizacj¢ zadah poradni w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

la. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za umys$lne
przestepstwo 1 wobec ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne, a takze przestrzega zasad
okreslonych w ust. 2 1 4.

Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni oraz
o konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) obowiazek wspotpracy z pracownikami poradni,

4) zobowigzanie do zachowania poufnos$ci w zakresie danych dzieci, mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli,

5) mozliwo$¢ rozwigzania porozumienia w kazdym czasie.

Wolontariusz wykonuje powierzone zadania pod nadzorem dyrektora poradni lub osoby
przez niego wyznaczonej, wspOtpracujac z odpowiednimi zespotami 1 pracownikami
poradni.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§35
Poradnia prowadzi:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajagcy: numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka lub petoletniego ucznia, dat¢ urodzenia, numer PESEL,

a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, oraz adres zamieszkania;
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2)

3)

4)

rejestr wydanych opinii i orzeczen, zawierajacy: numer porzadkowy
przypisany w wykazie, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;
dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki, obejmujaca
przebieg nauczania, dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza oraz rodzaje
prowadzonej dokumentacji;

wykaz dzieci i mlodziezy korzystajacych ze wsparcia Biura Rzecznika Praw
Uczniowskich, zawierajacy numer nadany przez Biuro Rzecznika przy
zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub pelnoletniego ucznia, datg
urodzenia, numer PESEL lub, w przypadku jego braku, seri¢ i numer dokumentu
tozsamosci oraz adres zamieszkania, stanowiacy podzbior wykazu okreslonego
w pkt 1.

Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, prowadzi si¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;.

Za zgoda organu prowadzacego poradni¢ dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1
1 2, moze by¢ prowadzona wylacznie w formie elektronicznej (dalej: ,,dokumentacja
elektroniczna™).

Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1)
2)
3)
4)

zapewnienia selektywnego dost¢pu do danych,

zabezpieczenia danych przed dostgpem osdb nieuprawnionych,

ochrony danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
rejestrowania historii zmian w dokumentacji oraz wskazania ich autorow.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwiaé:

1)
2)

eksport danych do formatu XML,
sporzadzenie dokumentacji w formie papierowej zgodnie z wymaganiami
ust. 1 pkt 112.
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