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Skréty stosowane w tekscie:

— ADHD (zespdét nadpobudliwosci psychoruchowej
2 deficytami uwagi, w medycynie tez
hiperkinetyczne zaburzenia zachowania) -
neurorozwojowa specyfika pracy moézgu,
ktora utrudnia zarzgdzanie uwagg, emocjami
i energiq. Objawia sie trudnosciami
2 koncentracjqg, impulsywnosciqg lub
nadruchliwosciqg, wynikajgcymi z innej
gospodarki neuroprzekaznikami.

— ASD (spektrum autyzmu) - neurorozwojowa
réoznica w budowie/dziataniu mézgu, ktdra
wptywa na to, jak osoba komunikuje sie
2 innymi, buduje relacje i odbiera bodzce
(np. swiatto czy dzwiek). Charakteryzuje sie
unikalnym stylem myslenia i czesto bardzo
intensywnymi zainteresowaniami.

Oba te stany bywajg postrzegane jako zrodto trudnosci rozwojowych —
szczegolnie w obszarze edukacji, pracy zawodowej oraz relacji
miedzyludzkich — czyli tam, gdzie wobec cztowieka stawiane sa
okreslone wymagania. Kazdy z tych stanéw ma réwniez stopniowany

poziom odczuwalnosci objawow (zarowno przez osobe, jak i jej otoczenie).

—> PPP - poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Lub poradnia psychologiczno-pedagogiczna

—> SPE - specjalne potrzeby edukacyjne.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2572, z pézn. zm.).

UOSO - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz.U. 2025 poz. 881).
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1. Ocenianie jako wsparcie, a nie kara

Szkota powinna by¢ bezpieczng przestrzenia sprzyjajaca rozwojowi
kazdego ucznia/uczennicy. Przestrzenig, w ktorej dzieci i mtodziez
uczga sie radzi¢ sobie z wymaganiami otoczenia oraz regulowac
emocje. Gdzie mtodzi ludzie poznajg normy spoteczne w atmosferze
akceptacji i zrozumienia, a nie leku przed kara.

Wtasciwie rozumiana ocena zachowania jest integralnym elementem
procesu wychowawczego. Dostarcza uczniom/uczennicom motywacji
oraz informacji zwrotnej o procesie jego rozwoju. Nie jest ona narzedziem
karania (np. za btedy), ani dyscyplinujacym i nie moze by¢ stosowana
represyjnie lub jako kara prewencyjna. Trudnos¢ tak rozumianego
oceniania rosnie, gdy pracujemy z uczniami/uczennicami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi z ADHD lub

z ASD, poniewaz ich reakcje sa silnie uwarunkowane:

= czynnikami neurorozwojowymi (np. impulsywnosq),

- specyficznym przetwarzaniem bodzZcow
(np. nadwrazliwo$¢ sensoryczna),

- trudnosciami w komunikacji spotecznej,

= unikalnymi i nie zawsze typowymi wzorcami
dziatania w réznych sytuacjach.
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Ztota zasada w ocenianiu

Wtasciwa ocena uwzglednia indywidualne
mozliwosci ucznia/uczennicy, dajgc mu
rzetelng informacje o poziomie jego
osiggniec¢ i postepdw. Dla mtodej osoby ocena
jest réwniez sygnatem motywujgcym ,,do zmiany”
oraz ,poprawy”, wskazujgc konkretnie, jak
wprowadzic¢ te zmiany w Zycie.

Dla ucznidw i uczennic ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (ADHD czy ASD),
ktérzy potrzebujqg dostosowanych komunikatdw
w obu wspomnianych zakresach, jak i brania
pod uwage ich realnych mozliwosci, ocena
staje sie kluczowg odpowiedzig na pytanie:

~C2y szkota/otoczenie wtgcza mnie, widzgc
moj wysitek, czy odrzuca z powodoéw moich
trudnosci?”.
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2. Prawo po stronie uczniow i nauczycieli

Ocenianie zachowania jest $cisle uregulowane prawnie. Zrozumienie
przepiséw chroni nauczyciela/ nauczycielke przed zarzutem
subiektywizmu i pozwala na rzetelne wsparcie wszystkich uczniow
i uczennic, w tym tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Funkcje i cele oceny zachowania (UOSO)
Zgodnie z art. 44b UOSO ocenianie to nie system kar,
lecz proces, ktory ma stuzyé:

Obszary podlegajace ocenie (§ 11 Rozporzadzenie)

Niezaleznie od statutu szkoty, kazda ocena zachowania musi odnosi¢
sie do 7 obszarow:

wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia/uczennicy;
postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie (wtasne i innych);

Informowaniu ucznia/uczennicy o jego zachowaniu, poziomie
osiaggnie¢ edukacyjnych oraz ich postepach w tym zakresie.

Udzielaniu uczniowi/uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

Udzielaniu wskazowek w kwestii samodzielnego planowania
wtasnego rozwoju.

Motywowaniu ucznia/uczennicy do dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu.

Dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

godnego, kulturalnego zachowania;

1.

2

3

4. dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5
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7. okazywania szacunku innym osobom.

Co chcemy osiggnaé oceng?
Od nas i tylko od nas zalezy, czy wykorzystamy ocene jako narzedzie
do budowania i wzmacniania kompetencji uczniéw i uczennic:

- zdolnosci samoregulacyjnych — pomocy uczniowi/uczennicy
w zrozumieniu wtasnych reakcji, emocji, zachowan oraz ich
wptywu na otoczenie;

= samokontroli — nauki kontroli wtasnych impulsow;

- sprawstwa - budowania poczucia wptywu na osiggany efekt,
rozumienia relacji miedzy podjetym wysitkiem a skutkiem.

Dzieki wtasciwej ocenie mozemy tez chroni¢ naszych podopiecznych.
Zabezpieczajac ucznidéw i uczennice przed niesprawiedliwg oceng
zmniejszamy ryzyko wtérnych kosztow psychicznych oraz problemow
spotecznych.

o7



08

Kluczowe rekomendacje Kuratorium Oswiaty

Wspbdtczesna interpretacja przepisow (ktéra dla przyktadu znalez¢
mozna analizujac efekty prac Zespotu ds. Przyjaznej Edukacji przy
Wielkopolskim Kuratorze Os$wiaty) jasno wskazuje, ze:

- Ocena zachowania to nie formuta matematyczna — nie jest $rednig
ocen biezgcych ani suma punktow. Ocena jest catosciowa.

= Gtosy innych nauczycieli i uczniéw sg pomocnicze, ale ostateczng
ocene zachowania ustala wychowawca, znajacy petny kontekst.

- Nie wolno tworzy¢ przepisow szkolnych, ktére blokujg ocene
wzorowa uczniom niebioracym udziatu w konkursach czy
olimpiadach albo uczniom ze specjalnymi potrzebami.

W ocenianiu nie dyskryminuje sie nikogo.

- W przypadku ucznia/ uczennicy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, posiadajacego opinie lub orzeczenie PPP, przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, nalezy uwzglednic
okolicznosci wynikajace z jego/ jej potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych. Ocena musi by¢ adekwatna.

Ocena a dostosowanie

Oceniajgc wiedze z przedmiotéw (np. matematyki), dostosowujemy
wymagania edukacyjne. W przypadku zachowania kryteria oceny
pozostajg te same dla wszystkich uczniéw, ale interpretacja zachowan
musi uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji ucznia na jego
zachowania (opisanych w orzeczeniu lub opinii).

Z perspektywy psychologicznej

Ocena ma warto$¢ wychowawczg, ksztattuje ucznia wtedy, gdy

jest przewidywalna i osadzona w relacji zaufania.

Co buduje ocena wspierajaca?

Czego doswiadcza uczen, gdy
ocena jest uzywana jako kara?

realistyczng samoocene

etykietowania (,niegrzeczny”,
~Leniwy"), kary za btgd
(,,negatywna ocena”)

wewnetrzne standardy
zachowania

kary, porazki, dyskomfort

kompetencje spoteczne
(empatia, wspdipraca)

nadmiernego poczucid winy,
wstydu

poczucie bycia
zrozumianym

wtérnych zaburzen zachowania,
kosztow psychicznych

zaufanie interpersonalne

eskalacji wrogosci
i konfliktu
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Rola Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP)

Szkota jest prawnie zobowigzana do respektowania dokumentow
wydanych przez PPP.

= Opinia PPP okresla potrzebe pomocy i formy udzielania pomocy.
Ustalenia te sg wigzace dla nauczyciela/nauczycielki. Wskazuje
rowniez pomoc biezacg oraz optymalne formy dostosowania
sposobdéw pracy i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Nauczyciel/ nauczycielka moze przyja¢ inne dostosowania,
ale powinien/ powinna uzasadni¢ powdd zmian.

= Orzeczenie (szczegolnie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) to
dokument o najwyzszej wadze prawnej. Obliguje szkote do realizacji
konkretnych zalecen terapeutycznych i wychowawczych.

= Pamietajmy, ze PPP opisuje funkcjonowanie ucznia, a diagnoze
kliniczng (np. ADHD) stawia lekarz psychiatra. Szkota bazuje na
pedagogicznej interpretacji zaréwno diagnozy klinicznej, jak
i wyjasnienia funkcjonowania ucznia.

Pamietaj!  Prawidtowo prowadzone ocenianie koncentruje
sie na zasobach i postepach ucznia, a nie na
jego deficytach czy trudnosciach rozwojowych.
To informacja zwrotna o jego zachowaniu, a nie
o wartosci dziecka jako osoby.

Statut Szkoty nie jest dokumentem nadrzednym
nad ustawa. Musi by¢ z nig zgodny i umozliwiaé
indywidualne podejscie do ucznia z ASD/ADHD. Jesli
zapisy statutu uniemozliwiajg sprawiedliwg ocene
ucznia neuroréznorodnego, wymagajg one aktualizacji.

3. Zachowania wynikajace z neuroatypowosci -
czym s3?

Zrozumienie, ze zachowanie jest komunikatem, pozwala zmieni¢
perspektywe oceniania z moralnej na wspieranie rozwoju. Kiedy
postrzegamy zachowanie jako komunikat, przestajemy pytac:
—— ,Dlaczego on jest niegrzeczny?”,

a zaczynamy dociekac:

——,,Czego brakuje temu uczniowi,
by mogt zachowac sie inaczej?”.

Zachowania wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych
to takie, ktore:

- s3 bezposrednio zwigzane z biologia mdzgu (ASD lub ADHD)
lub inng ale wyraznie okreslonym sposobem powstawania
(np. uczniowie z FASD, traumami ztozonymi, zaburzeniami wiezi
po porzuceniu, rzadkimi chorobami, z rodzin o trudnym statusie
socjoekonomicznym, itd.)

- maja charakter powtarzalny i czesto niezalezny od woli ucznia,

- nasilajg sie pod wptywem niektérych okolicznosci, np. w stresie,
hatasie lub przy braku jasnej struktury dnia,

= nie s3g intencjonalnym dziataniem skierowanym przeciwko
nauczycielom, innym uczniom czy normom.

1
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Podsumowanie kluczowych i najczesciej spotykanych
cech funkcjonowania uczniéw neuroréznorodnych:

Uczen w spektrum autyzmu Uczen z ADHD

* nie reaguje na polecenia * przerywa wypowiedzi
metaforyczne innych osdb

* reaguje gwattownie * wstaje z miejsca, porusza
na zmiane planu sie po klasie

* komunikuje sie w sposob * reaguje impulsywnie,
skrajnie bezposredni emocjonalnie

Pamietaj! Takie zachowania to objawy trudnos$ci w radzeniu
sobie, samoregulacji, a nie przejaw ztej woli czy
braku kultury.

Uczen w spektrum autyzmu (ASD)

Dla ucznia w spektrum autyzmu swiat bywa
nieprzewidywalny i przyttaczajgcy. Jego
zachowanie wynika ze specyficznego sposobu
przetwarzania bodZzcow i informacji spotecznych.

Czego NIE nalezy oceniac jako ,zte zachowanie” u ucznia z ASD?

- Reakcji sensorycznych, np. zatykanie uszu, mruzenie oczu,
specyficzne ruchy ciata.

- Potrzeby wycofania, gdy uczen potrzebuje ,odcia¢ sie” od
nadmiaru bodzcow.

- Dostownosci wypowiedzi — ,szczerosci”, ktora moze brzmiec
jak brak uprzejmosci.

=  Trudnosci w pracy zespotowej wynikajacych
z barier komunikacyjnych.

= Kryzyséw (meltdown/shutdown) wynikajacych z przecigzenia
uktadu nerwowego, nawet jezeli beda one przyjmowaty
postac trudng dla otoczenia (wybuchow, reakcji skrajnych
i niespodziewanych etc.)

13
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Uczen z ADHD a zachowanie

Osoba z ADHD to nie ,niegrzeczne dziecko”,

ale uczen/ uczennica z deficytem funkcji
wykonawczych. ADHD wpiywa na zdolnos¢ hamowania
impulsow i zarzqdzania wtasnym procesem uwagi,
potrzebqg ruchu oraz regulacji emocji.

Czego NIE nalezy ocenia¢ negatywnie u mtodej osoby z ADHD?

nadmiernej ruchliwosci, takiej jak: wiercenie sie, wstawanie,
manipulowanie przedmiotami (to czesto sposob na utrzymanie
skupienia);

impulsywnosci, np. wtracania sie w stowo, szybkich (czesto
emocjonalnych i nieprzemyslanych) reakcji, nadmiernej
gadatliwosci;

trudnosci w czekaniu, np. na swoja kolej podczas wypowiedzi,
ale tez problemy z praca pod presjg oraz przyjmowaniem porazek;

»lUki” miedzy wiedza a dziataniem, np. zapominania zasad
w ,goracym” momencie. Uczen z ADHD moze znac¢ regute,
ale nie mie¢ do niej dostepu, gdy emocje biorg gore.

Wazne! Zaburzenia rozwojowe takie jak ADHD lub ASD opisujg

wspolne kryteria diagnostyczne, ale funkcjonowanie
konkretnych uczniéw moze sie od siebie znaczaco

rézni¢. Nie kazdy uczen doswiadcza tych samych trudnosci.

Poszczegdlne osoby reaguja w zréznicowany sposob.

Najwazniejszym zrodtem wiedzy o mozliwych
zachowaniach ucznia/ uczennicy, ich przyczynach,
zakresie samokontroli i regulacji, sg zawsze bezposrednie
relacje ucznia i jego bliskich, kadry pracujacej z uczniem
oraz zapisy dokumentéw wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne (zarbwno orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i opinie, ktére
zawsze wydawane sg uczniom na podstawie
diagnozy indywidualnej).
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4. Jak stosowac dostosowania w praktyce?

Dostosowania w ocenianiu zachowania nie oznaczajg obnizenia wymagan

ani dawania uczniowi ,taryfy ulgowej”. To adekwatna modyfikacja
sposobu, w jaki oseniamy postepy ucznia, uwzgledniajac jego
indywidualne, biologiczne i rozwojowe mozliwosci.

Najczestsze zalecenia z opinii i orzeczen:

Ponizsze punkty to standardowe wskazania poradni. Ich realizacja

przez nauczyciela nie moze wptywac na wysokos$é oceny zachowania:

= Akceptacja niepokoju ruchowego, np. pozwolenie na manipulowanie

drobnym przedmiotem (tzw. fidget toy) lub rysowanie.
Dlaczego? Dla ucznia (szczegblnie z ADHD) to nie przejaw
lekcewazenia, a sposdéb na ,dopompowanie” koncentracji,
niezbedny dla utrzymania uwagi.

= Ruch kontrolowany, np. umozliwienie uczniowi zmiany pozycji lub
wykonania zadania wymagajgcego wstania (np. starcie tablicy).
Dlaczego? Zapobiega to fizjologicznemu przecigzeniu, ktére
u ucznidw neuroatypowych konczy sie wybuchem (meltdown
lub inna eksplozywna reakcja).

- Spojnosé¢ i jasne zasady, tj. stosowanie tych samych norm
przez nauczycieli.

Dlaczego? Uczen (szczegolnie z ASD) potrzebuje wiedzieé, czego
sie spodziewa¢ w danej sytuacji. Przewidywalnos¢ to fundament

bezpieczenstwa i sposéb na redukcje leku lub niepokoju ucznia.

-

-

Wzmacnianie pozytywne, czyli docenianie wysitku i préb
kontroli impulséw.

Dlaczego? To buduje motywacje wewnetrzng i sprawczosc.
Uczen widzi, ze jego trud ma sens.

Informacja zwrotna zamiast oceny moralnej, konstruktywna
zamiast negatywnej.

Dlaczego? Uczen, ktory styszy ,zle sie zachowujesz” bedzie mniej
sktonny do wspédtpracy niz uczen styszacy: ,widze, ze trudno ci
usiedzie¢, wykonaj to jedno zadanie, a potem zrobimy przerwe na ruch”.

Jak ustali¢ adekwatng ocene ($rdédroczng i roczng)
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Zmien $rodek ciezkosci oceny: z ,,oczekiwanego efektu” na ,postepy

w procesie samoregulacji”, np.:

Doceniaj proces i wysitek — jesli uczen z ADHD, ktéry zazwyczaj
przerywa 10 razy na lekcji, tym razem przerwat tylko 3 razy, jest to
ogromny sukces w samoregulacji, ktory zastuguje na dostrzezenie.

Oddziel objawy od intencji — impulsywne odezwanie sie bez
pytania (objaw) to, co innego niz celowe przeszkadzanie w celu
zdezorganizowania lekcji (intencja).

Oceniaj w kontekscie dostosowan - jesli uczen korzystat z prawa
do ruchu (zgodnie z opinig), nie mozemy mu wpisa¢ uwagi za
~chodzenie po klasie”.
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5. Ocenianie zachowania uczniow ze specjalnymi
potrzebami — najczestsze putapki

W pracy z uczniem/uczennica ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
tatwo wpas¢ w schematy, ktore krzywdza dziecko i sg wychowawczo
nieskuteczne. Oto btedy, ktorych nalezy unikaé:

- Btgd metodologiczny. Ocenianie przez pryzmat ,wiekszosci”
(klasy, rowiesnikow, etc.).

Porownywanie ucznia z SPE do s$redniej klasy jest btedem. Ocena
musi uwzgledniac¢ realny profil ucznia (np. jego specyficzne potrzeby
i mozliwosci sensoryczne, wykonawcze) oraz srodowiskowe bariery,
z ktorymi sie mierzy.

= Btgd prawny. Pomijanie zapisow dokumentéw wewnatrzszkolnych
(IPET) lub dokumentéw od specjalistow (opinii i orzeczen z poradni;
zaswiadczen lekarskich).

Pomijanie tych dokumentéw to nie tylko btad pedagogiczny,
ale i naruszenie prawa. Dokumentacja ta definiuje granice
odpowiedzialnosci i mozliwosci ucznia, ktérych nauczyciel
nie moze przekraczac przy ustalaniu oceny.

- Bilgd etykietowania. Traktowanie zachowania jako kwestii
~checi”, a nie mozliwosci.

Btedem jest interpretowanie trudnych zachowan jako ztej woli.

Czesto wynikajg one z ograniczonej samokontroli, deficytow
funkcji wykonawczych, przecigzenia lub innych problemdéw.
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Bigd niezrozumienia specjalnych potrzeb. Obnizanie oceny za
objawy (impulsywnos¢, meltdowny, wycofanie) albo za uczucia (bycie
smutnym) odbierane sg przez uczniow jako karanie ich za to, jacy sa.

Uczniowie czesto nie majg kontroli nad funkcjonowaniem swojego
uktadu nerwowego ani nad niektérymi wydarzeniami w swoim
zyciu. Ocena tych watkdéw ich funkcjonowania jest odbierana jako
kara. Nie uczy nowych kompetencji, a jedynie obniza samoocene

i zaostrza pierwotne trudnosci.

Bigd braku spdéjnosci. Brak spojnych zasad oceniania wsrod
nauczycieli oraz rozbiezno$¢ reakcji dorostych buduje w uczniach
lek i chaos. Spdjnos¢ zespotu pozwala oddzieli¢ objawy od
zachowan intencjonalnych.

X
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Putapki interpretacyjne — mechanizmy rozbieznosci
miedzy nauczycielem a uczniem.

To, co nauczyciel widzi jako ,trudne zachowanie” jest dla ucznia
Ltrudnym doswiadczeniem”. Skuteczne ocenianie zaczyna sie od
zrozumienia tej rozbieznosci. Jesli uczen czuje, ze jego wysitek
(mimo braku efektu) jest uniewazniany przez btedna interpretacje
dorostego, przestaje z nim wspotpracowad.

Ztota zasada w ocenianiu

Dziecko, ktore mimo wysitku nie ma poczucia
wptywu na ocene swojego zachowania, przestaje
wspotpracowac. Skuteczne wsparcie to przejscie
od reagowania na btedy do doceniania postepdw
(nawet tych najmniejszych).

Ocena indywidualnego postepu to jedyna
droga, by =zapobiec wtdrnym zaburzeniom
emocjonalnym. Najbardziej wtasciwym punktem
odniesienia dla oceny zachowania, szczegdlnie
wobec ucznia/uczennicy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jest on/ona

sam/a z przesztosci, a nie jego rowiesnik

2 tawki obok.

20

Typowe putapki:

Impulsywnosé
(Branie ,nie potrafie zapanowa¢ nad impulsem” za ,nie chce”).

a. Dorosty — btad etykietowania:
~Jest bezczelny, wchodzi w stowo, nie ma kultury”.

b. Dziecko — informacja z uktadu nerwowego:
~Chciatem dobrze, ale méj mdzg zareagowat szybciej
niz zdazytem pomyslec”.

Deficyty funkcji wykonawczych
(Mylne odbieranie zachowania jako lekcewazenia obowigzkdéw).

a. Dorosty — btad etykietowania:

1

~Lekcewazy obowigzki, znowu zapomniat zeszytu, jest leniwy”.

b. Dziecko — informacja z uktadu nerwowego:
~Czuje bezradnosc¢. Bardzo sie staratem, ale moja pamiec /
uwaga zawiodta”.

Mechanizm obronny (bunt)
(Ocena reakcji na statg krytyke jako bunt).

a. Dorosty — btad etykietowania:
~Jest bezczelny, celowo psuje lekcje, podwaza autorytet”

b. Dziecko — informacja z uktadu nerwowego:
~Skoro i tak zawsze jestem najgorszy, to przestaje sie starac,
zeby mniej bolato”.

21
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6. Kiedy moéwimy o tamaniu zasad?

Najpowazniejszym btedem w ocenianiu uczniéw ze specjalnymi
potrzebami jest utozsamianie objawéw z intencjonalnym
tamaniem zasad.

W przypadku neuroréznorodnych uczniéw i uczennic wiele reakcji:

= pojawia sie automatycznie (poza kontrolg woli),
= stuzy regulacji emocji, uwagi lub przebodzcowania,
- przekracza aktualne, biologiczne mozliwosci samokontroli dziecka.

Pamietaj!  zachowanie ucznia/uczennicy nie zawsze jest
wynikiem $wiadomego wyboru.

Wazne! Rozporzadzenie wyraznie okre$la, ze przy ustalaniu
oceny ($rédrocznej lub rocznej) zachowania ucznia/
uczennicy, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Intencjonalne naruszenie norm — czym sie
charakteryzuje?

Uczniowie/uczennice ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rowniez
ponoszg odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny, jednak kluczowe jest
rozréznienie ich intencji. Naruszenie normy jest intencjonalne, gdy:

- Jest swiadomym wyborem ucznia.

- Pojawia sie mimo posiadanych przez niego kompetencji
i realnych mozliwosci.

- Nie wynika bezposrednio z objawow (np. ASD lub ADHD).

- Powtarza sie (nie stabnie, ma podobng czestotliwo$¢), mimo ze
szkota zapewnita adekwatne wsparcie i dostosowania.

Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie jasnych regut oraz odroznienie
sytuacji, w ktérych uczen ,nie chce”, od tych, w ktérych ,nie moze”.
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Arkusz pomocniczy: Czy to objaw, czy wybor?
Zanim ocenisz zachowanie negatywnie, zadaj sobie ponizsze pytania:

1. Kontekst diagnozy
Czy to zachowanie wpisuje sie w trudnosci opisane
w orzeczeniu lub opinii ucznia?

2. Rozumienie zasad
Czy uczen na pewno rozumie obowigzujaca zasade i potrafi ja
powtorzy¢ wtasnymi stowami (nie tylko przytaknac)?

3. Stan uktadu nerwowego
Czy zachowanie nie jest reakcjg na przecigzenie sensoryczne lub
kryzys emocjonalny?

4. Warunki otoczenia
Czy zachowanie pojawia sie w okreslonych sytuacjach, na ktére
uczen nie ma wptywu (hatas, presja czasu, chaos, nagta zmiana)?

5. Efektywnosé wsparcia
Czy zachowanie utrzymuje sie mimo zastosowania zaleconych
dostosowan i jasnych komunikatow?

6. Realna kontrola
Czy w tej konkretnej sytuacji uczen miat obiektywna, fizjologiczna
mozliwose, by zachowacd sie inaczej?

7. Test pieciu sekund.
Jesli zachowanie ucznia trwato krécej niz czas potrzebny na refleksje
(impuls), niemal na pewno mamy do czynienia z objawem, a nie
intencjonalnym tamaniem zasad.

7. Te same kryteria — zréznicowana ocena

W polskim systemie o$wiaty kryteria oceniania zachowania sg wspodlne dla
wszystkich uczniéw. Muszg by¢ one jawne i zawarte w statucie szkoty.

Prawo naktada na nas, nauczycieli, precyzyjnie wyrazony obowigzek:
zrdéznicowania interpretacji zachowan ucznioéw. Dla jego realizacji
niezbedne jest dokonywanie oceny w sposdb indywidualny oraz gotowos¢
nauczyciela do stosowania szerokiej argumentacji przy uzasadnianiu oceny.

Co NIE podlega dostosowaniu? Co PODLEGA dostosowaniu?

* kryteria oceniania * interpretacja zachowan

w statucie w ich kontekscie

* skala ocen (np. od * wysokosé ustalonej oceny
nagannej do wzorowej) koncowej
* forma oceny (np. stopien * sposob reagowania

Lub opis) na trudne sytuacje
Na czym polega dostosowanie w praktyce?

To zmiana pytania kontrolnego. Zamiast pytac:

—— ,C2y uczen ztamalt zasade?”,

pytamy:

—— ,Na ile uczen byt w stanie spetnié dane

kRryterium, biorgc pod uwage jego diagnoze
i mozliwosci?”
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Przyktad praktyczny

Kryterium: suczen przestrzega zasad kultury i nie przeszkadza
w prowadzeniu zajec”.

Uczen A: Przeszkadza w prowadzeniu zajec¢. Zachowanie jest
$wiadomym wyborem, zaplanowanym w celu uzyskania
konkretnej korzysci (np. poklasku grupy). Uczen posiada
zasoby, by zachowac sie inaczej, ale z nich rezygnuje.

Werdykt: Naruszenie kryterium.

Uczen B: Przeszkadza w prowadzeniu zaje¢. Zachowanie ma

charakter impulsywny lub wynika z przecigzenia (np. ésma

lekcja tego dnia). Mimo widocznej préby samoregulacji
(np. uczen stara sie zosta¢ w tawce, ale jego ciato
reaguje automatycznie), kryterium zostaje formalnie
naruszone, ale podmiotowo uczen realizuje je na miare
swoich mozliwosci.

Werdykt: Realizacja kryterium na miare
indywidualnych mozliwosci.

Whniosek: Kryterium pozostaje to samo, ale ocena zachowania
jest inna, poniewaz inny jest kontekst wewnetrzny
(zdolnos¢ uczniow do samoregulacji) oraz zewnetrzny
ich zachowan (8 lekcja dzisiaj).

Ztota zasada w ocenianiu

Wychowawco, zanim zatwierdzisz i uzasadnisz
ocene ucznia 2z orzeczeniem lub opinig,
wykonaj szybki test KDW:

1. Kontrola - czy oceniany aspekt zachowania
miesci sie w realnym zakresie kontroli
tego ucznia?

2. Dokumentacja - czy ta konkretna trudnosc¢
zostata wskazana w opinii lub orzeczeniu?

3. Wysitek - czy uczen realizowat kryterium
na miare swoich aktualnych mozliwosci
rozwojowych?
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8. Miedzy prawem a rozsadkiem pedagogicznym

Prawo oswiatowe naktada na szkote obowigzek zindywidualizowanego
oceniania uczniéw z orzeczeniami i opiniami. To bezdyskusyjne.

Co jednak z uczniami i uczennicami, ktorzy dla przyktadu:
= nie posiadajg formalnej dokumentac;ji?

- przechodzg przez kryzysy zyciowe?

- doswiadczaja problemow zdrowotnych?

- doswiadczaja barier adaptacyjnych (np. obcokrajowcy
albo Polacy powracajacy z zagranicy)?

Przestrzen dla wychowawcy

Cho¢ prawo nie wymusza formalnego dostosowania oceny u ucznia bez

opinii, nie zabrania nauczycielowi kierowania sie wiedza pedagogiczna.

Wychowawca ma prawo i mozliwos$é uwzgledni¢ kontekst osobowy,
zyciowy oraz sytuacyjny wptywajacy na zachowanie dziecka.

Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty (UOSO):
Art. 44c
Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac¢ prace z kazdym uczniem
i uczennica. Ten obowigzek nie konczy sie na dydaktyce — obejmuje
caty proces wychowawczy.
Art. 44b
Naktada obowigzek udzielania uczniowi pomocy i motywowania
go do postepodw.

Wazne! Statut szkoty nie moze narusza¢ praw ucznia, ani
prowadzi¢ do dyskryminacji. Musi by¢ stosowany
w sposdb przemyslany, a nie automatyczny -
szczegdlnie wobec ucznidw i uczennic
i ze specjalnymi potrzebami.

Kto decyduje o ocenie?

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty wychowawca klasy jest jedyna
0sobg umocowang prawnie do ustalenia oceny zachowania ucznia/
uczennicy.

= Opinie innych nauczycieli i uczniow sa cenng wskazowka,
ale nie sg wigzace.

- Ocena nie moze by¢ ,$rednig” z opinii roznych osob.

- Wychowawca dokonuje syntezy informacji, bierze pod uwage
dokumentacje (IPET, opinie) i podejmuje ostateczna,
autonomiczng decyzje.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (t,j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2572, z p6ézn. zm.).

UOSO - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2024 r. poz. 750).
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9. Inne niz kary narzedzia wychowawcze - 5. System wzmacniania pozytywnego
podstawowe reakcje Zauwazamy i nazywamy wysitek oraz wtasciwe reakcje, zamiast
wytapywac wytacznie btedy.
UstaliliSmy dotychczas, Zze jesli zachowanie nie jest systematyczne
albo wynika z rozpoznanych trudnosci rozwojowych, nie musi 6. Dziatania wspierajgce
wptywac negatywnie na wysokos$¢ oceny. Konsultacje z psychologiem, trening umiejetnosci spotecznych

. . c , (TUS) czy trening samoregulacji.
Nie oznacza to jednak pobtazliwosci wzgledem zachowan

niepozadanych ani braku reakcji. Zamiast tego rekomendujemy:

1. Dostrzezenie zachowania.

Mozemy powiedzie¢ uczniowi, ze widzimy, co robi — np. nader 10. Reakcja a ocena - dwa rozne pOFZQdki
czesto przerywa. To zachowanie trudne. Mozemy wyrazi¢ w ten

sposbéb naszg dezaprobate bez dalszych dziatan, np. ,widze, ze To, ze zachowanie ucznia/uczennicy wynika z jego specjalnych potrzeb
sie zdenerwowates$/ as i podnosisz gtos na kolege”; w podobny nie tylko moze ,,obnizaé” jego/jej oceny, ale tez nie powinno usypiac
sposéb dziata zatrzymanie (uzycie komunikatu ,stop”). czujnosci szkoty. Wrecz przeciwnie — uczen potrzebuje Twojej reakcji,

aby poczu¢ sie bezpiecznie i nauczy¢ sie nowych strategii.
2. Konsekwencje naturalne i logiczne
Stosowanie konsekwencji naturalnych (bawigc sie ogniem mozna
sie oparzy¢) i zapowiedzianych (np. wszyscy dokoncza przerwane Ocena zachowania Reakcja nauczyciela
zadanie w domu). To uczy odpowiedzialnosci, a nie leku.
Ma charakter informacyjny, = Ma charakter ochronny

3. Rozmowe wspierajqgcq (refleksyjng, motywujgcqg) Rlasyfikacyjny i motywacyjny. 1 regulacyjny.
Koncentrujemy sie na tym, co sie stato i co nastepnym razem
mozna zrobi¢ inaczej, unikajac wzbudzania poczucia winy. Podsumowuje proces - Jest odpowiedziqg na
($rdodrocze/Tok) . sytuacje ,tu i teraz”.

4. Indywidualne cele zachowania
Umawiamy sie z uczniem/ uczennica na jeden konkretny obszar pracy Odnosi sie do mozliwosci - Zapewnia bezpieczenstwo
(np. ,od teraz zgtaszam sie przed wypowiedzig”) i wzmacniamy postepy. ucznia klasie 1 uczniowi.
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Przyktadowa procedura reagowania krok po kroku

Etap I: Przed (Profilaktyka)

— Krok O

Fundamenty: Wprowadz jasne reguty (3-5 zasad), sygnalizuj
zmiany planu z wyprzedzeniem i ustal ,plan przerwy
regulacyjnej” (gdzie uczen moze wyjsc, by ochtonag).

Etap II: W trakcie (Interwencja)

— Krok 1

— Krok 2

— Krok 3

— Krok 4

Wczesne sygnaty: Zauwaz wiercenie sie (ADHD) lub
zatykanie uszu i spiecie (ASD). Podejdz blizej, zmniejsz
obcigzenie zadaniem, daj wybor: ,,Robimy przerwe, czy
skonczymy zadanie razem?”.

Zatrzymanie: Jesli zachowanie zaktéca lekcje, uzyj
krotkiego polecenia: ,Stop. Odktadamy” Uzyj komunikatu
~-Ja”: ,Nie moge prowadzi¢ lekcji, kiedy jest tak gtosno”.
Bez zbednych dyskus;ji.

Bezpieczenstwo: Gdy sytuacja staje sie trudna,
zabezpiecz klase. Popros grupe o spokdj, odizoluj bodzce
(nie ucznia), wezwij wsparcie zgodnie z procedurg szkoty.
Nie stosuj dotyku, gdy widzisz napiecie ucznia, chyba ze
jestes$ pewny/a, ze to go uspokoi.

Regulacja: To czas na obnizenie emocji, nie na wyjasnienia.

Zaproponuj wode, oddychanie, stuchawki. Nie wymagaj

przeprosin ,tu i teraz”. Daj czas na powrdét do rownowagi.

Etap III: Po (Wnioski i rozwdj)

— Krok 5

— Krok 6

— Krok 7

Rozmowa naprawcza: Gdy emocje opadng, zapytaj: ,,Co sie
stato? Co Cie przecigzyto? Co mogtoby Ci pomdc nastepnym
razem?”. Ustalcie 1-2 konkretne kroki na przysztosc.

Konsekwencje wychowawcze: Skup sie na naprawie

szkod i nauce umiejetnosci, a nie na karze. Moze to

by¢ uporzadkowanie sali lub prze¢wiczenie strategii:
»,CO zrobie, gdy poczuje ztos¢?”.

Aktualizacja wsparcia: Jesli zdarzenia sie powtarzaja,
wykonaj analize ABC (Co poprzedza zachowanie?

Jak wyglada? Co dzieje sie po?). W razie potrzeby
zmodyfikuj IPET lub miejsce ucznia w klasie.

Analiza ABC — Twoj detektywistyczny niezbednik:

A (Antecedent) - Co wydarzyto sie tuz przed?
(np. gtosny dzwonek, trudne zadanie).
B (Behavior) — Jak zachowat sie uczen?

(opis faktow, nie ocen).
C (Consequence) — Co stato sie potem?
(jak zareagowat nauczyciel i klasa).

Analiza ABC pozwala odkry¢ funkcje zachowania

i zmieni¢ strategie wsparcia.

Wazne!

Dlaczego reakcja jest tak konieczna?

Brak reakcji nauczyciela to nie ,akceptacja trudnosci”,
lecz zaniechanie, ktére naraza innych, pogtebia zagubienie
ucznia i obniza autorytet pedagoga. Nauczyciel powinien
stawiac¢ granice, ktore jednak nie moga by¢ barierami
niemozliwymi do przejscia dla ucznia.
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11. ,,Dlaczego on/ ona ma inne zasady?” -
rozmowy o sprawiedliwosci

W klasie szkolnej spotykajg sie osoby o réznych potrzebach

i mozliwosciach. Jako dorosty dbasz o to, by réznorodnos$¢ nie stawata
sie powodem wykluczenia, lecz byta lekcjg dojrzatosci spotecznej.
Bedac wychowawcg/wychowawczynia jestes liderem/liderka, ktoéry/a

uczy swoja grupe, ze réoznorodnos¢ to zasdb, a nie powdd do konfliktow.

Twoja reakcja i to, co mdéwisz uczniom buduje standard.
Rownosc¢ to nie to samo, co sprawiedliwosé

Uczniowie czesto interpretuja dostosowania jako ,ulgowe
traktowanie”. Twoim zadaniem jest zmiana tej narracji:

- Réwnosc oznacza, ze kazdy dostaje to samo (np. kazdy dostaje
takie same buty, niezaleznie od rozmiaru stopy).

- Sprawiedliwo$¢ oznacza, ze kazdy dostaje to, czego potrzebuje,
aby méc ruszyé¢ z miejsca (kazdy dostaje buty w swoim rozmiarze)

Twoim gtownym narzedziem w pracy z grupa sa reguty klasowe.
Ustanowienie ich w sposdb konkretny, w odniesieniu do zachowan
tej konkretnej klasy, w tym uczniow, ktérych trzeba objac¢ szczegdlng
pomoca i uwaga, to dobre rozwigzanie. Pamietaj, ze reguty, podobnie
jak ocena zachowania, powinny by¢ wspierajace i prowadzi¢ do
oczekiwanych i konstruktywnych zmian. Najlepiej bedzie, jezeli
uwspolniasz te reguty z innymi nauczycielami i nauczycielkami tak,
aby Wam wszystkim — kadrze oraz uczniom - pracowato sie lepiej.

Warto powiedziec¢ klasie:

W naszej klasie wszyscy jestesmy oceniani adekwatnie, tzn. sprawiedliwie,
ale nie identycznie. Niektdérzy z nas maja trudnosci, na ktére nie maja
wptywu, np. takie jak wada wzroku, czy stuchu. Naszym zadaniem
jest ocenia¢ wysitek i to, jak kazdy z Was radzi sobie ze swoimi
wyzwaniami, a nie kara¢ za co$, czego nie mozecie kontrolowac”.

To samo dotyczy ocen szkolnych, jak i oceny zachowania.

Gotowe odpowiedzi na trudne pytania

Pytanie ucznia Propozycja odpowiedzi nauczyciela
,Dlaczego jemu wolno = ,Mamy te same reguiy, ale nie
wstawaé, a mi nie?” kazdy ma takg samg tatwosdé

w ich realizowaniu. Moim
zadaniem jako nauczyciela
jest braé¢ to pod uwage, Zeby
kazdy mogt sie uczyc”.

,Dlaczego on nie dostat - ,Reaguje w taki sposdb, ktory

uwagi za to, ze krzaykngi?” w danej chwili najlepiej
pomaga temu uczniowi i catej
klasie wrdcicé do pracy.
Metody wsparcia dobieram

indywidualnie”.
»~To niesprawiedliwe, - ,Sprawiedliwos¢ to nie
on ma lzej!” kopiowanie zachowan, ale

dawanie kazdemu takich
narzedzi, jakich potrzebuje.
On wktada w siedzenie w fawce
tyle samo wysitku, co Ty

w rozwigzanie trudnego zadania”.

35



36

Wazne! Rola wychowawcy w procesie zmian.

1. Uwspolniaj te reguty z innymi nauczycielami. Jednolite zasady dla
oddziatu klasowego to fundament bezpieczenstwa dla uczniow
SPE i jasny komunikat dla reszty klasy.

2. Reaguj na etykietowanie — nie pozwalaj na komentarze typu
»,0n jest swietg krowa”.

3. Chron prywatnos¢. Nie musisz podawaé nazwy zaburzenia,
moéw o tym, co jest widoczne (objawach), np. ,specyficznych
potrzebach” lub ,trudnosciach w koncentracji”.

4. Doceniaj réznorodnosc¢. Podkreslaj, ze kazdy potrzebuje w czyms
wsparcia, ale takze, ze kazdy ma swoje unikalne mocne strony.

12. Stowa maja znaczenie: Jak pisac¢ i mowic
o zachowaniu?

Jezyk, ktorego uzywamy w sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,
w dzienniku elektronicznym czy w rozmowach z rodzicami, kreuje
rzeczywistosc. Sposdb opisu zachowania wptywa na decyzje catego
zespotu, samoocene ucznia/uczennicy oraz ostateczng ocene
$roédroczng i roczna.

Jezyk zachowania — od uogolnien do opisu faktow

Zgodnie z ustawa (art. 44b UOSO), szkota ma obowigzek dostarczania
rodzicom i kadrze rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach
dziecka. Kluczem do realizacji tego zadania jest zmiana jezyka
stosowanego przez kazdego nauczyciela: 2 ogdlnego i moralnego
na precyzyjny i opisowy.

Uwagi i pochwaty to narzedzia komunikacji, nie kary
Zamiast traktowac wpis do dziennika jako ,nagrode” lub ,kare”,
traktuj go jako zapis faktow, ktéory ma pomoéc w zrozumieniu
mechanizmoéw zachowania dziecka.

Efektywna komunikacji z rodzicami stuzy sojuszowi
wychowawczemu

Rodzice, ale tez czes$¢ kadry nauczycielskiej, zle przyjmuja
przypisywanie ztych intencji oraz stosowania uogélnien

w rozmowie na temat swoich podopiecznych. Szczegdlnie rodzice
taka komunikacje moga odebrac jako ,atak na dziecko”.

Precyzyjny opis i wyjasnienie budujq precyzyjne interwencje
Opisywanie faktow i mechanizmdow w sposob precyzyjny,

z zastosowaniem jezyka zachowania, jest efektywne dlatego, ze
umozliwia rownie precyzyjne interwencje nakierowane na zmiane
(wiadomo, co nalezy zmienic¢, w jakich sytuacjach, w ktérym momencie).
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Zamiast uogélniajacych etykiet
(mniej przymiotnikéw)

,Uczennica jest
niezdyscyplinowana”.

~Celowo przeszkadza
w lekcji”.

.Nie respektuje
zasad kultury”.

7

~Lekcewazy polecenia”.
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Stosuj opisy oparte na faktach
korzystajac z jezyka zachowania
(wiecej czasownikow):

,Uczennica na dzisiejszych
lekcjach miata trudnosci

2 regulacjg impulsow w sytuacjach
grupowych: odpowiadata niepytana,
wstawata z miejsca, przerywata
nauczycielowi, tamata ustalenia
korzystajgc z telefonu, witgczata
gtosng muzyke, smiata sie gtosno.
Sytuacje te miaty miejsce

na kazdej lekcji w ciggu dnia”.

~Uczen kolejny raz reaguje
gwattownie podczas lekcji -
przerywa jej prowadzenie, krayczy”.

»Uczennica w trakcie dyskusji na
Jjezyku polskim zwrdcita uwage swoim
kolezankom, ze moéwiqg bezsensowne
gtupoty, co doprowadziio miedzy
nimi do konfliktu. Konflikt
zatagodzono. Pomimo wyjasnien
uczennica miata trudnosci ze
zrozumieniem, ze jej wypowiedz
byta nadmiernie dostowna”.

~Uczen wymaga dodatkowego czasu
na przetworzenie komunikatu”.
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